Karin Jonsson och Jan Nilsson

Klassrummets rutiner som stod

I det tematiska arbetet, som ocksa beskrivs i reportaget 7Ta ut svingarna — samtala, lds och
skriv!, blir det tydligt att det bakom klassrumsarbetet finns en tydlig struktur som fungerar
som ett starkt stod. Lararna skriver sjdlva inget om organisationen, men pa flera stillen i
observationsanteckningarna finns noteringar som handlar om organisatoriska fragor:

”Valet av bok gar snabbt och kl. 8.45 beger sig eleverna till det rum dér de ska sitta och lésa.
Jag atervander till Kerstins klassrum. Hér sitter 18 elever. Helt tyst i rummet. Samtliga tycks
lasa koncentrerat. /.../

Kommentar: Det innebir att de flesta eleverna kommer att ldsa ca 75 min i strick. Ar de vana
vid sa ldnga léspass. (Observationsanteckning 21 april)

Redan nér eleverna kommer pa morgonen droppar de in i klassrummet, sédtter sig vid datorerna,
i soffan etc. Det rader ett lugn i rummet. (Observationsanteckning 5 maj)

Den hér typen av kommentarer finns pa flera stéllen i ldrarnas anteckningar. Framfor allt
géller det arbetet kring ldsning. Nér ldsningen startar blir det total tystnad och koncentration.
En forklaring till detta dr inte svért att hitta: eleverna &r intresserade av innehallet och
lasningen engagerar dem. Svarighetsgraden pa bockerna verkar ocksa vara anpassad s att
ingen elev féar problem och dérfor borjar tappa koncentrationen och stora sina kamrater.

Dagliga rutiner

Men ocksa andra typer av rutiner 1 klassrummet fungerar smidigt. Nir eleverna under arbetet
ska sitta 1 grupper och diskutera gar indelningen i olika gruppkonstellationer friktionsfritt.
Eleverna delar snabbt och enkelt in sig i grupper (minst tre och hogst fem). Lérarna ar inte i
detta, utan eleverna organiserar sig sjdlva mycket snabbt. Léraren rittar att eleverna dr vana
att kommentera varandras texter och att prata infor varandra. De uppmanas att ge positiv
kritik och att stdlla frdgor. Hon r ocksa att eleverna organiserar sig sjilva nér de ska prata
(Observationsanteckning 9 maj). Under arbetet hjdlper eleverna varandra med positiv respons
och en flicka som inte hunnit hela sin text ber kamraterna ”lds upp bdrjan!”

Eleverna ror sig tyst ocksd ndr de behdver hiamta négot eller behdver uppsoka toaletten.
Overhuvudtaget andas atmosfiren i det tre klassrummen respekt for varandra och det arbete
eleverna ir satta att gora. Ocksa ndr ingen ldrare dr i klassrummet arbetar eleverna tyst vidare
med sina uppgifter (Observationsanteckning 5 maj). De dagliga rutinerna verkar fungera.
Eleverna stiadar upp efter sig, ldgger tillbaka sakerna i sina 14dor. Inget stim och stoj — allt
sker under en behaglig samtalston. Eleverna engagerar sig sa gott som alltid i innehallet, och
intresset for det de héller pd med verkar stort.

En naturlig fraga infinner sig: hur har ldrarna arbetat {or att skapa den positiva miljo och det
goda arbetsklimat som vi tycker oss se? I arskurs fyra arbetade de med varderingsdévningar for
att skapa ett positivt och tillitande klimat, berattar de. Samtidigt uttrycker Kerstin i en intervju
att ”det kan bli kaos ibland. D4 hjdlps elever och larare at”.



Sammanhingande arbetspass
En viktig del i den positiva klassrumsatmosfiren verkar vara att lararna later eleverna arbetar
under lang tid och i langa sammanhingande arbetspass. Arbetet {4 helt enkelt ta tid.
Lasningen av skonlitteratur pagar under ldngre stunder for att ge eleverna mojlighet att
”komma in i boken” och ldrarna later dven skrivarbetet pagéd under langre perioder. Lararna &r
alltsa 1 forsta hand upptagna av innehallsaspekter och inte organisation. Trots att fokus inte
ligger pé organisation bygger arbetet pd en struktur som stodjer och utvecklar ett positivt
klassrumsklimat.

Elevernas frirum

Begreppen yttre kontroll och inre frihet, kan vara begrepp som forklarar det som sker i
klassen, menar forskaren Bernt Gunnarsson. Den yttre kontrollen bestar 1 det har exemplet av
val av tema och de klassrumsrutiner eleverna arbetar efter och den inre friheten &r framfor allt
en intellektuell frihet. Eleverna uppmanas att starta i sina egna tankar och erfarenheter och
diskutera dem med kamraterna. En av Gunnarssons slutsatser och teorier &r att skolan borde
erbjuda eleverna savil yttre kontroll som inre frihet. Gunnarssons kritik mot de skolor han
granskat i sin avhandling &r att de inte erbjuder eleverna nagon inre frihet. I stéllet préaglas
verksamheten dir av sdvidl yttre som inre kontroll och nidr eleverna tvingas in 1 denna
“tvangstroja” véljer en del av dem att bryta mot sdvil de inre som de yttre regelverken. Det
Gunnarsson argumenterar for ar alltsd ett 6kat frirum for eleverna i det dagliga skolarbetet och
att detta frirum inte ska begrinsas till en mera formaliserad demokrati som t ex klassrad eller
elevrad. I stdllet, menar Gunnarsson, maste vardagen i skolan kdnnetecknas av ett pagaende
demokratiskt samtal dér elever och ldrare deltar pa lika villkor.

Arbetet med att bygga upp ett tillditande och fungerande klimat i klassrummen gér hand i hand
med ldrandet och ”den vanliga” undervisningen. Vi, dvs. Karin och Jan, menar att det &dr sé
det bor ga till och att undervisningsinnehallet har en avgdrande betydelse for om man ska
lyckas etablera ett fungerande, avspant och tillaitande klassrumsklimat. Om eleverna erbjuds
ett innehdll som engagerar och intresserar dem blir det sannolikt ganska naturligt for dem att
fungera och agera pa ett konstruktivt och civiliserat sitt gentemot bade klasskamrater och
larare.

Forvintan péa eleverna

Lararnas utsagor om arbetet andas en stark forvdntan pa att arbetet ska flyta pa och att
eleverna ska engagera sig 1 det tematiska innehéllet. Lararna skapar det vi vill kalla en stark
trygghet 1 gruppen. De skapar ett tillaitande klimat, med arbetsro och de ger eleverna
forutséttningar for arbetssittet genom en atmosfir, som stéller krav pa att ’det normala” &r att
alla respekterar varandra. Lirarna uttrycker sjédlva att de funderar 6ver om nagon ar utanfor,
for att se till att alla accepteras. De skapar alltsé ett positivt socialpsykologiskt klimat, bade pa
ett kollektivt och pa ett individuellt plan. Det innebdr att de samtidigt stddjer elevernas
kunskapsutveckling eftersom personlighetsutveckling och kunskapsutveckling gir hand i
hand.

Arbetslaget betyder mycket!
I den filmade intervjun talar lirarna om arbetslagets betydelse och papekar att de arbetat
tillsammans lidnge, att de har skapat en tillit till varandra och att de alla tre bidrar till helheten
var och en pa sitt sitt. En fordel som ldrarna lyfter ar att de fatt mojlighet att koncentrera sig
pa att enbart undervisa dessa 57 elever och att de ddrmed inte behdvt undervisa i andra klasser
for att fylla upp sin tjénst. Arbetslaget erbjuder alltsa en trygghet och ldrarna ger sig tid att



lata idéer landa. Ldrarna menar att arbetslaget fungerar som en draghjilp for dem alla tre. I
arbetslaget har de lite olika roller och det ser de som en tillgang. Framfor allt tycker de att det
dr roligt att arbeta tillsammans och pa detta sitt.'
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